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gazin, Nina Miickl, Lisa Prucker, Tobias Reiser, Markus Renner, Tim Rupprecht, Paul Schulz und Julia Schwarzbeck.

IHK ehrt beste Absolventen

Die besten Azubis im
Priifbezirk Weiden/Wiesau
sind Elektroniker, Pro-
duktionstechnologe, Indus-
trieelektriker, Bankkauffrau
und Medientechnologe. Sie
bestechen durch Hochst-
noten in den Abschluss-
priifungen. Dafiir ehrt sie
nun die IHK.

Weiden. (pchs) Die Regensburger
Continental-Arena beherbergte am
Freitag kein Fulballspiel, sondern
die Ehrung der besten Absolventen

der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung aus der Oberpfalz und dem
Landkreis Kelheim. Von den insge-
samt 4800 Priifungsteilnehmern 2019
glanzten 32 Technische und 17 Kauf-
ménnische Auszubildende. Auch
finf junge Leute aus Weiden und
dem Landkreis stachen heraus.

Ihre Berufsfelder sind breit gefa-
chert. Von Parksteiner Unternehmen
bekamen Denis Mingazin, Industrie-
elektriker (Fachrichtung Betriebs-
technik) bei Witron sowie Tobias Rei-
ser, Elektroniker fiir Gerdte und Sys-
teme bei Wibond Informationssyste-
me, eine Urkunde. Erstgenannter ist
sogar der Beste auf seinem Gebiet in

Bayern. Auch Lisa Prucker, Medien-
technologin bei Constantia in Pirk,
erhielt von THK-Vizeprasident Stefan
Rodl und Bereichsleitern Ralf Kohl
und Helmut Vogel ihre Ehrung.

Tim Rupprecht, Produktionstech-
nologe bei BHS Corrugated Maschi-
nen- und Anlagenbau in Weiherham-
mer, und Julia Schwarzbeck, Bank-
kauffrau bei der Sparkasse Oberpfalz
Nord Weiden, wurden ebenfalls mit
einer Ehrung bedacht. Besonders
dankte Rodl den Priifern der IHK:
Diese wiirden 90000 ehrenamtliche
Priifungsstunden jdhrlich leisten, um
den Jugendlichen einen optimalen
Start ins Berufsleben zu ermogli-

IHK-Vizeprisident Stefan Rodl (rechts) und -Bereichsleiter Ralf Kohl (links) ehren die besten Auszubildenden des Priifbezirks Weiden/Wiesau: Denis Min-
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chen. Fachkréftesicherung sei und
bleibe eine entscheidende Heraus-
forderung fiir die Gesellschaft. In der
Oberpfalz aber sei der Ausbildungs-
markt mit einem Plus von 0,4 Prozent
stabil. Es lieBen sich mehr Jugendli-
che fiir eine Ausbildung begeistern.
»Die berufliche Aus- und Weiterbil-
dung ist ein Karrieremodell, das den
Vergleich mit der akademischen Bil-
dung nicht scheuen muss“, betonte
R&dL. Er hielt die Azubis an, sich wei-
terzubilden, und riet Arbeitgebern,
dies zu ermdglichen: ,Hochwertige
Weiterbildungsmdoglichkeiten geho-
ren heute zum Portfolio eines attrak-
tiven Arbeitgebers. Die Mitarbeiter
werden es Thnen danken.“



