Europaberufsschule stolz auf viele Preistrager

Wenn eine Schule regelmaRig
immer die besten Absolventen
eines ganzen Regierungs-
bezirks, zum Teil auch bayern-
und bundesweit, ausgebildet
hat, gilt das sicher als
Qualitatsmerkmal. So ist es

bei der Bankfachklasse der
Europaberufsschule. Die
Preisverleihung muss ausfallen.

Weiden. (sbii) Was seit dem Jahr 2011
regelmdflig gelang, setzte sich auch
in diesem Winter fort. Der beste
Priifungsabsolvent der IHK-Ab-
schlusspriifung fiir Bankauszubil-
dende war ein Schiiler der Europa-
berufsschule in Weiden. Mit Aus-
nahme des Jahres 2012 verging bis
heute kein Jahr ohne Kammersieger
bei den Bankauszubildenden von
der Europaberufsschule.

,In der Regel ist bei der Ehrung
der THK Regensburg der Priifling
aus Weiden oberpfalzweit der Bes-
te“ stellt der fiir die Bankauszubil-
denden zustdndige Studiendirektor
Michael Baumler von der Europabe-
rufsschule Weiden fest. Dreimal in
dieser Zeit schafften es seine Schii-
ler sogar, als Bundessieger geehrt
zu werden. Fiir Biumler ist es fast
schon selbstverstindlich, dass der
Kammerbeste auch in diesem Jahr
von der Europaberufsschule in Wei-
den kommt.

Bestes Ergebnis in Oberpfalz

Baumler sieht darin ,ein weiteres
Zeichen fiir die hochste Ausbil-
dungsqualitit der Banken und
Sparkassen der Region sowie der
Europa-Berufsschule“.  Allerdings
verhinderten Absagen der Feiern in
Weiden und Regensburg, dass Tobi-
as Reger, Auszubildender der Volks-
bank Raiffeisenbank Nordober-
pfalz, fiir das oberpfalzweit beste
Priiffungsergebnis offentlich geehrt
werden konnte. Die Ehrung wdre

Vor gut einem Jahr wurde der Bankfachklasse der Europaberufsschule der geplante Fachraum fiir integrierte Kommunikati-
on vorgestellt. Dabei waren (von links) Berufsschulleiter Josef Weilhammer, Martina Birner von der Sparkasse Oberpfalz

Nord, Studienratin Nadine Kaffenberger und Studiendirektor Michael Baumler.

auch zu einem Dankeschon fiir das
Banklehrkrafteteam um Studienra-
tin Nadine Kaffenberger geworden,
stellt Baumler fest. Mit einem No-
tendurchschnitt von 1,3 hatte Tobi-
as Reger bei der letzten Winterge-
sellenpriifung abgeschlossen.

Vier weitere Auszubildende hat-
ten dhnlich gute Gesamtnoten. Es
waren dies Theresa Haffmann (Note
1,4; Raiffeisenbank Oberpfalz Nord-
west eG), Franz Gmeiner (Note 1,4;
Raiffeisenbank  Neustadt-Vohen-
straufl eG) sowie Felix Résch (Note
1,4) und Tom Schuller (Note 1,5; bei-
de Volksbank Raiffeisenbank Nord-
oberpfalz eG). Alle fiinf sollten in
einer Feierstunde geehrt werden.

Langst hat sich auch auflerhalb
des Schulsprengels die Ausbil-
dungsqualitdt an der Europaberufs-
schule herumgesprochen. Zwei
Sparkassen in der mittleren Ober-
pfalz schicken ihre Auszubildenden
zur Priifungsvorbereitung an die
Europaberufsschule. Neben dem
besonderen Engagement der Lehrer
tragen laut Baumler auch einige

weitere Faktoren zu den iberdurch-
schnittlichen Priifungsnoten bei.
Dafiir, dass auch in den Unterricht
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an der Berufsschule stets das aktu-
ellste Geschehen im Alltag der
Sparkassen und Banken einfliefen

kann, sorgt die ,Verbindungsstelle
Banken“ der Europaberufsschule.
Zweimal im Jahr treffen sich Lehrer
sowie Bank- und Sparkassenvertre-
ter zur gemeinsamen Abstimmung.

Videokurse fiir Bankazubis

Aktuell wird den Bankauszubilden-
den in Anbetracht der Schulschlie-
ung intensiv auch die Nutzung der
Lernplattform Mebis empfohlen,
berichtet Baumler. Unter anderem
konnten dort Videokurse mit pro-
grammierten Aufgaben und Prii-
fungstraining absolviert werden.
Mebis-Kurse sollen demnéchst wei-
ter ausgebaut werden. Unterstiitzt
durch Fordermittel der Digitalof-
fensive der bayrischen Staatsregie-
rung soll demndchst ein virtueller
Fachraum fiir integrierte Kommu-
nikation geschaffen werden. Dort
lernen Berufsschiiler Online-Kom-
munikation und Beratung mit dem
Kunden und Videokonferenzen zu
veranstalten sowie digitale Medien
fiir Ubungs-, Trainings-, Simulati-
onsprogramme zu nutzen.



